STATUTS

Préambule

Les conflits croissants liés a l'accés et a l'utilisation de la terre, de l'eau et plus
généralement des ressources naturelles dans le monde révélent une crise majeure de
gouvernance qui se traduit par leur épuisement et constitue une menace majeure
pour 'humanité, la paix et la démocratie.

La volonté de constituer I'association se fonde sur le constat que, face a 'ampleur des
défis et la rapidité de processus souvent irréversibles, il est nécessaire de construire
des formes adaptées et efficientes d'organisation politique et sociale qui permettent
de préserver et de gérer ces ressources au niveau local, national et mondial.

TITRE I. NOM, OBJET, et SIEGE SOCIAL

Article Premier - Nom et sigle

11 est fondé entre les adhérents aux présents statuts une association régie par la loi du
Ter juillet 1901 et le décret du 16 aotit 1901, ayant pour titre « association pour
I' Amélioration de la Gouvernance de la Terre, de I'Eau et des Ressources naturelles »,
dont le sigle frangais et international est AGTER.

Article Deux -~ Objet

L'association a pour objet de coniribuer & la conception et a la mise en ceuvre de
nouvelles formes de gouvernance des ressources naturelles et fonciéres adaptées aux

défis du 21igme gigcle.

Pour ce faire, l'association assurera la promotion d'un processus permanent de
réflexion et d'apprentissage collectif, destiné a permettre aux membres des
organisations paysannes et plus généralement des organisations de la société civile et
aux autres acteurs concernés de s'informer, de se former, de formuler des
propositions et de les mettre en pratique.

La durée de ’asscociation est illimitée,

Article Trois - Siege social

L'association AGTER est domiciliée au 45 bis Avenue de la Belle Gabrielle, 94736
Nogent sur Marne Cedex - France. Le siege social pourra étre transféré par simple
décision du Conseil d' Administration.
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TITRE I1. COMPOSITION DE L'ASSOCIATION

Article Quatre - Les membres

L’association se compose de « membres actifs », de « membres d'honneur » et de
« membres associés ».

Les « membres actifs » peuvent étre soit des personnes physiques, soit des personnes
morales, au travers de leur représentant légal. Sont considérés comme « membres
actifs » les membres ayant versé le montant de la cotisation annuelle fixée par le
Conseil d'Administration pour les individus et les institutions. Sur proposition du
Conseil d’Administration 1’ Assembilée Générale peut accorder la qualité de membre
actif a un membre qui se trouve dans I'impossibilité de payer sa cotisation annuelie.

Les « membres d'honneur » sont des personnes physiques qui rendent ou ont rendu
des services éminents a l'association. Ils sont nommés par 1'Assemblée Générale sur
proposition du Conseil d'Administration. IIs ont la qualité de « membre actif » sans
étre tenus de payer une cotisation annuelle.

Chaque membre actif dispose d’une seule voix dans les instances de décision de
l'association.

Les « membres associés » sont des personnes morales engagées dans un processus de
coopération dans la durée avec AGTER. Cette qualité est reconnue par 1’ Assemblée
Générale sur proposition du Conseil d’Administration. Ces membres sont dispensés
de cotisation. Tls peuvent participer au Conseil d’Administration en tant
qu’observateurs.

Article Cinqg - Conditions d’adhésion

Pour devenir membre de l'association, il est nécessaire d'adhérer aux présents
statuts, d'étre parrainé par deux membres actifs de l'association et de faire acte de
candidature par écrit auprés du Conseil d'Administration. Celui-ci étudie la
demande et la présente a I'Assemblée Générale, qui prend souverainement la
décision d'intégrer ou non le demandeur. L'association n'a pas a faire connaitre les
raisons d'un refus.

Article Six - Perte de la qualité de membre

La qualité de membre et celle de membre d'honneur se perd parla démission, le
déces (ou la dissolution dans le cas d'une personne morale) ou la radiation.

La radiation peut étre décidée en cas de:

- non-respect des regles fixées dans les statuts ou le réglement intérieur, ou pour
motif grave.

- non-paiements de la cotisation durant trois années consécutives (cette disposition
ne concerne pas les membres d’honneur et les membres actifs ayant obtenu une
exonération de paiement de la cotisation).
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La décision est prise par le Conseil d’ Administration, apreés que l'intéressé (ou, dans
le cas d'une personne morale, son représentant légal), ait été invité a présenter des
explications.

TITRE IIL. RESSOURCES ET MOYENS D'ACTION

Article Sept.- Ressources de l'association
Les ressources de l'association se composent :
+ des cotisations de ses membres
« des subventions qui pourraient lui étre accordées,

» des sommes percues en contre-partie de prestations de services qu'elle aura
fournies

* durevenu de ses biens

« de toutes autres ressources autorisées par les textes réglementaires.

Article Huit. Moyens et modalités d'action

1’association pourra se doter de tous les moyens nécessaires a la mise en ceuvre de
ses orientations générales, telles que définies dans l'article deux, notamment
I'embauche de personnel, I'accueil de stagiaires, la prestation de services, 'achat
d’équipement, dans la limite des dispositions légales.

L'association utilisera des modalités diverses d'intervention, illustrées de maniere
non exhaustive ci-dessous:

« mise en place et animation d"un réseau de personnes de diverses régions du
monde, destiné a faciliter les échanges et la réflexion

- mise a disposition du public d'informations et de documents relatifs & des
expériences de gouvernance des ressources naturelles de diverses régions du
monde et de diverses époques (site Internet, publications, etc.)

« fourniture de services de formation ou d'appui technique aux personnes et
institutions intéressées, ainsi que réalisation d'études.

TITRE IV. ADMINISTRATION ET FONCTIONNEMENT

Article Neuf. Composition du Conseil d'Administration

L'association est administrée par un conseil de quatre a vingt membres élus au
scrutin secret pour trois ans par I'Assemblée Générale et choisis dans la catégorie des
membres actifs. Le Conseil d'Administration élit en son sein le président, le vice-
président, le trésorier et le secrétaire ainsi que leurs suppléants, pour former le
bureau du Conseil d’Administration. '

Les salariés de l'association ne peuvent pas étre membres du Conseil
d'Administration. Toutefois, les salariés peuvent étre invités aux réunions du Conseil
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d’ Administration, mais ils n'ont pas de droit de vote. Le directeur participe au
Conseil d’ Administration, sans voix décisionneile.

Le renouvellement du Conseil d'Administration a lieu par tiers chaque année. Le
nom des membres sortants au premier renouvellement est tiré au sort. Les membres
sortant sont rééligibles.

En cas de vacance d’une fonction, le conseil pourvoit provisoirement au maintien de
cette fonction par un autre membre du Conseil d’ Administration. Le remplacement
définitif intervient 4 Assemblée Générale qui suit, pour la période restante avant
I'expiration du mandat du membre qui a été remplacé.

Le Conseil d'Administration est l'organe collégial exécutif de l'association. Il est
mandaté par 1'Assemblée Générale pour assurer son fonctionnement en conformité
avec les orientations générales qu'elle a définies. Le Président assure la
représentation de l'association aupres des tiers et dans tous les actes de la vie civile. Il
signe les contrats au nom de l'association, avec I'aval du Conseil d'Administration
quand ces engagements revétent une importance stratégique pour l'association, et ce,
en particulier pour l'engagement du personnel salari¢ permanent. Le Conseil
d'Administration peut confier au Directeur salarié une partie de son mandat exécutif
au moyen d'une délégation de pouvoir.

Pour délibérer valablement, le Conseil d'Administration devra réunir au moins la
moitié de ses membres. Les décisions du Conseil d'Administration sont prises a la
majorité des voix. En cas d'égalité, il sera procédé a2 un nouveau débat suivi d'un
nouveau vote. Si l'égalité persiste, le vote du président de 1'Association sera
déterminant.

Article Dix. Réunions du Conseil d'Administration

Le Conseil d' Administration se réunit au moins deux fois par an et chaque fois qu'il
est convoqué par le Président ou a la demande d'au moins un tiers de ses membres.
Les membres du Conseil d’Administration peuvent participer aux réunions par
téléphone ou vidéo-conférence.

Article Onze. Gratuité du mandat

Les membres du Conseil d'Administration ne peuvent recevoir aucune rétribution
pour les activités qu'ils exercent dans le cadre de leur fonction. Ils pourront toutefois
obtenir le remboursement sur justificatifs de dépenses engagées dans I'exercice de
leur mandat en conformité avec I'accord préalable du Conseil d’ Administration.

Article Douze, Bureau du Conseil d’Administration

Le Conseil d’Administration élit pour une durée d'un an en son sein un Bureau
chargé de la gestion de I’ Association.

Le Bureau est constitué du Président, da Vice-Président, du Trésorier, du Secrétaire
et, si nécessaire, du Trésorier adjoint et du Secrétaire adjoint. En cas d’empéchement
du Président, ses fonctions sont confiées de plein droit au Vice-président puis
successivement au Trésorier et au Secrétaire.
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Le Bureau se réunit aussi souvent que l'exige la gestion de I'Association sur
convocation du Président. Les délibérations sont prises a la majorité simple, avec
voix prépondérante du Président.

Article Treize. Assemblée Générale Ordinaire

L'Assemblée Générale est composée de l'ensemble des membres de l'association.
L'Assemblée Générale se réunit une fois par an au moins, et chaque fois qu'elle est
demandée par le Conseil d'Administration ou par un quart au moins de ses
membres.

Quinze jours au moins avant la date fixée, les membres de l'association sont
convoqués par le Conseil d'Administration au travers de son Président ou son
secrétaire, et recoivent l'ordre du jour élaboré par le conseil. L'association délibérera
en outre sur les questions portées a l'ordre du jour a la demande d'au moins trois
membres de l'association, qui devront avoir été recues par le secrétariat au moins
sept jours ouvrables avant la réunion.

Les membres actifs pourront se faire représenter par un autre membre actif de
l'association muni d'un pouvoir écrit. Un méme membre présent ne pourra étre
porteur de plus de 3 mandats. La moitié au moins des membres ayant voix
délibérative, c'est a dire & jour de leur cotisation, devront étre présents ou
représentés. Si le quorum n'est pas atteint, le président clot la séance et convoque une
nouvelle assemblée.

Le président, assisté des membres du conseil, préside 1'Assemblée Générale.
L'Assemblée Générale prend connaissance et approuve ou non le rapport moral
annuel présenté par le conseil d'administration. Elle approuve ou non chaque année
les comptes de l'association présentés par le trésorier et donne ou non le quitus a
T'organe de direction sur sa gestion. Elle établit les orientations stratégiques et
procéde au renouvellement des membres du conseil d'administration.

Les décisions de I'assemblée générale sont prises a la majorité absolue des membres
présents et représentés, Le vote destiné & désigner les membres du Conseil
d'Administration se fait obligatoirement a bulletin secret. Les autres votes se font par
défaut & main levée. Toutefois, il suffit qu'un membre demande que le vote se réalise
a bulletin secret pour qu'il en soit ainsi.

Des votes par écrit (correspondance papier ou courrier électronique) sur des sujets
particuliers relevant de 1'Assemblée Générale pourront étre organisés par le Conseil
d'Administration en cas de besoin. Le texte des résolutions proposées sera adressé a
tous les membres actifs avec l'indication du délai imparti pour faire connaitre leur
vote. Un proces-verbal sera établi.

Article Quatorze. Assemblée Générale Extraordinaire

L'Assemblée Générale a un caractére extraordinaire lorsqu'elle délibere et vote sur
toute modification aux statuts. Seule une Assemblée Générale Extraordinaire peut
décider la dissolution et l'attribution des biens de l'association, ou la fusion avec une
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autre association. Son organisation est la méme que celle d'une Assemblée Générale
Ordinaire. La décision de dissolution requiére la majorité qualifiée des deux tiers.

Article Quinze. Réglement intérieur

Le Conseil d'Administration pourra, s'il le juge nécessaire, arréter le texte d'un
réglement intérieur qui déterminera les détails d'exécution des présents statuts. Ce
reéglement entrera alors immédiatement en application a titre provisoire, jusqu'a ce
qu'il ait été soumis a 1'Assemblée Générale lors de sa prochaine réunion. Il deviendra
définitif apres son agrément.

TITRE V. DISSOLUTION

Article Seize. Dissolution

La dissolution de l'association ne peut étre prononcée que par une Assemblée
Générale Extraordinaire convoquée spécialement a cet effet. L'Assemblée Générale
désigne un ou plusieurs commissaires chargés de la liquidation des biens de
I'association, dont elle déterminera les pouvoirs. Elle attribue l'actif net a toute
association déclarée ayant un objet semblable, ou a tout établissement public ou privé
reconnu d'utilité publique, de son choix, conformément a I'article 9 de la loi du 1e
juillet 1901 et au décret du 16 aott 1901.

Fait a Nogent sur Marne, le 02 Juin 2017.
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